PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE EMPREGO PUBLICO

EDITAL n2 034/18, de 21 de agosto de 2018.

A Prefeitura do Municipio de Arapongas convoca candidatos aprovados em Processo
Seletivo de Emprego Publico, aberto pelo Edital n2 052/16, de 30/06/16, homologado através das Publica¢Ges
n% 021/16, de 11/11/16 e 025/16, de 08/12/16, prorrogado pelo Decreto n® 887/17, de 30/10/17; e
considerando:

- 0 contido nas Cl’s n2 759/2018 e 760/2018, de solicita¢gdes da Secretaria Municipal
de Salde, ambas com deferimento do Sr. Secretario Municipal de Administracdo em 14/08/18 e 20/08/18,
respectivamente, tendo em vista rescisdo contratual de Agente de Combate as Endemias, conforme Decreto
n? 604/18, falecimento de Auxiliar de Enfermagem — PSF divulgado por meio da Portaria n2 352/18 e
aposentadoria de Psicdloga, procedida através do Decreto n2 384/18.

TORNA PUBLICO:

Art. 1° - FICAM CONVOCADOS(AS) os(as) candidatos(as), constantes do ANEXO deste,
bem como RECONVOCADOS(AS) os(as) que foram transportados(as) no final da lista de classificacdo, para
comparecerem na Diretoria de Recursos Humanos desta Prefeitura, situada na Rua das Gargas, 750 (esquina
com a Rua Flamingos); no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da publicacdo deste, no horario das
09h as 11h e das 13h as 17h, para serem encaminhados(as) aos exames médicos pré-admissionais e demais
formalidades legais, nos termos do previsto no item 12 e subitens do citado Edital n® 052/16.

Art. 22 - O agendamento para realizacdo do exame médico ocorrera durante o prazo
para comparecimento, previsto no art. 12 deste Edital.

Art. 32 - A admissdao dos candidatos considerados aptos na avaliagdo médica,
ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, contados da data de emissdo do laudo médico, apds
anadlise e validacdo da documentagdo apresentada.

Art. 42 - Sera considerado inabilitado no Processo Seletivo Publico, os candidatos
convocados e/ou reconvocados que ndo comparecerem no prazo mencionado.

Art. 52 - O candidato, que convocado, recusar a assumir o emprego, podera ser
transportado para o final da lista de classificagdo, desde que requeira esta opgdo, por escrito, em formulario
proprio, a ser obtido na Diretoria de Recursos Humanos no endereco acima, o qual podera ser reconvocado
por uma Unica vez e, ndo assumindo o emprego em questdo, perdera seu direito a admissdo neste processo
seletivo publico.

Art. 62 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cGes em contrdrio.

Arapongas, 21 de agosto de 2018.
VALDECIR ANTONIO SCARCELLI SERGIO ONOFRE DA SILVA

Secretdrio Municipal de Administragdo Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos

ANEXO
EDITAL ne2. 034/18, de 21 de agosto de 2018.

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

INSCRICAO Ne. NOME CLASSIFICACAO

46201442 ALESSANDRO DE MIRANDA DA SILVA 47

EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF (RECONVOCACAO)

INSCRICAO Ne. NOME CLASSIFICACAO

46200540 SERGIO RODRIGO DE CRISTO 10

EMPREGO: PSICOLOGO (NASF)

INSCRICAO Ne. NOME CLASSIFICACAO

46200186 FLAVIA MARIA ARAUJO 1
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